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 عمل لجنة المكافآت والترشيحات  لائحة 

"المنبثقة من لائحة هيئة السوق المالية ومبادئ سياسة حوكمة الشركات وإجراءاتها الخاصة  

   شركة بوابة الاطعمة التجاريةب

 التعريفات

 

يقصد بالكلمات والعبارات التالية ــ كما ترد ي  ذه  الوييقة ــ المعا   الموة ة امام ا ما لي ي ر 
 ال ص بوةوح إلى خلاف هلك :

 
   ركة بوابة الاطعمة التجارية :   الشركة

 
 مجلس إدارة ال ركة :  المجلس

 
 ذيئة السوق المالية السعودية :   الهيئة

 
 الرئيس الت فيهي لل ركة  : الرئيس التنفيذي

 
 او رئيس المجموعة المالية ةالمدير المال  لل رك :  المدير المالي

 
 ات والتر ي  المكايآت لج ة  :  لجنةال
 

  ركة السوق المالية السعودية :  تداول
 

 امين سر مجلس إدارة ال ركة : أمين السر

 
 التقرير الس وي لمجلس الإدارة : تقرير المجلس

 
 جداد والجدات وإن علو .لأالأباء والأم ات وا    -  الأقرباء أو صلة القرابة :

 ولادذي وإن  زلوا.االأولاد ، و -
 و لأي او لأب ا قاء لأخوات والأالإخوة وا -
 الأزواج والزوجات  -
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 العلاقة  :  والأطراف ذو

 ( اعلا .6او  5،  3،  2،  1ليه ي  )إاي  ركة او م  أة اخرى يسيطر علي ا اي  خص م ار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تابع  ال ركة ييما عدا ال ركات المملوكة بالكامل لل ركة .

 المساذمين الكبار ي  ال ركة.

 اعةاء مجلس الإدارة وكبار الت فيهيين لل ركة.

 اعةاء مجالس الإدارة لتابع  ال ركة .

 اعةاء مجالس الإدارة وكبار الت فيهيين لدى المساذمين الكبار ي  ال ركة .

 ( اعلا  .5او  3،  2،  1اي اقرباء للأ خاص الم ار إلي ي ي  )
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   -اللجان التابعة لمجلس الإدارة:

يشكككل مجلا الادارل لجانا متخصككصككة وفقا تجراءات عامة يلككعها المجلا لككمن تحديد       

مهمكة ككل لجنكة ومكدل عملهكا والصكككككلاحيكات المخولكة لهكا خلال هكة  المكدل وكيفيكة ر كابكة مجلا 

اتدارل عليهكا   وعل  اللجكان أن تبلم مجلا اتدارل بمكا تتوصكككككل إليكج من نتكائ  أو تتخكة  من  

مجلا اتدارل أن يتابع عمل هة  اللجان بإنتظام للتحقق من ممارسككككتها     ررات بشككككفافية وعل 

لأعمال الموكلة إليها وعل  ان لا يقل عدد أعلككاء اللجان من ثلاثة ولا يديد عن خمسككة ويج   

حلكور رسسكاء اللجان أو ينوبنهم من أعلكائها للجمعيات العامة لبجابة عن أسكئلة المسكاهمين   

 واللجان كالتالي:

 -: والترشيحات المكافآت لجنة

تصكككككدر الجمعيكة العكامكة للشكككككرككة بنكاء عل  إ تراة من مجلا اتدارل لائحكة عمكل  لجنكة        

عل  أن تشككككمل هة  اللائحة لككككوابط وإجراءات عمل اللجنة ومهامها  المكافآت والترشككككيحات  

أعلكائها ومدل علكويتهم ومكافاتهم وتشككل بقرار من مجلا إدارل الشكركة من    و واعد إختيار

 غير أعلاء مجلا اتدارل التنفيةيين عل  أن يكون من بينهم علو مستقل عل  الأ ل.

 أهدافها

بمهامها مع إلكافة مسكئوليات ومهام لجنة الحوكمة إل  المكافآت والترشكيحات  تقوم لجنة   -1

 .المكافآت والترشيحات لجنة 

في مسكككاعدل مجلا إدارل الشكككركة فيما المكافآت والترشكككيحات  يتمثل الغرض من لجنة   -2

 يلي: 

o   تحديد الأفراد الةين يتمتعون بالمسهلات التي تمكنهم من الانلمام إل  علوية المجلا

 وتقديم التوصيات في هةا الصدد إل  مجلا اتدارل.

o  .تنمية  درات وتقييم المرشحين للمناص  التنفيةية 

o  .تعريف المديرين التنفيةيين بنشاطات ومجالات الشركة  وتوفير التعليم المستمر لهم 

o   متابعة المولكوعات الخاصكة بحوكمة الشكركات  واتشكراف عليها  وتطويرها  وتقديم

 التوصيات بشأنها.

o .اتشراف عل  تقييم مستوى أداء كل من مجلا اتدارل  واتدارل 

o    إنشكككاء وإدارل وإصكككدار التوصكككيات الخاصكككة بسكككياسكككة وبرام  المكافآت والمرتبات

 لأعلاء مجلا اتدارل  والرئيا التنفيةي للشركة وموظفي اتدارل العليا.

 الهيكل التنظيمي للجنة

مما لا يقل عن ثلاثة أعلككككاء يتول  مجلا اتدارل المكافآت والترشككككيحات  تتكون لجنة   -1

وتقوم الجمعية العمومية كككككك بناء عل  توصكيات مجلا   وتكون مدتها اربع سكنوات   تعيينهم

ومكافأتهم     المكافآت والترشيحات اتدارل ككككك بتحديد القواعد الخاصة بتعيين أعلاء لجنة  

 ومدل تعيينهم  واتجراءات التي سوف تتبعها تلك اللجنة.
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تشككككمل المسهلات الواج  توافرها في أعلككككاء اللجنة ما يلي: الخبرل في مجال حوكمة   -2

الشككككركات  والدراية والمعرفة بإدارل المشككككروعات  وإدارل شككككئون الأفراد أو الموارد 

 البشرية والسلوك التنظيمي  ومكافآت التنفيةيين ومدايا العاملين.

 كرئيا لها.المكافآت والترشيحات يعين مجلا إدارل الشركة أحد أعلاء لجنة  -3

 الاجتماعات  

اجتمكاعكاتهكا لمكا لا يقكل عن مرل واحكدل سكككككنويكا  ولكن  المككافكآت والترشكككككيحكات  تعقكد لجنكة   -1

يجود أن تعقد اللجنة اجتماعاتها في أي و ت ترا  مناسكككبا   أو إةا دعت اللكككرورل إل  

 ةلك. 

الأغلبية    المككافآت والترشكككككيحكات يكون النصكككككا  القكانوني لاتخكاة القرارات داخل لجنكة   -2

 البسيطة للأعلاء الحالرين طوال الاجتماع. 

ينبغي إرسككال إخطار مسككبق  في غير الحالات الاسككتثنائية    بل موعد عقد  اجتماعات   -3

بثمانٍ وأربعين سكككاعة عل  الأ ل   ويشكككمل ةلك اتخطار  المكافآت والترشكككيحات  لجنة  

 جدول الأعمال   وأي وثائق أخرى مرفقة بج. 

 يتم تسجيل محالر الاجتماعات  وتودع عل  أعلاء مجلا إدارل الشركة.  -4

يتم إرسكككككال جكدول الأعمكال  ونسكككككل من وثكائق اللجنكة بمكا في ةلكك محكالكككككر أحكد   -5

 . المكافآت والترشيحات الاجتماعات إل  جميع أعلاء لجنة 

 الصلاحيات 

 الصلاحيات التالية: المكافآت والترشيحات يخول مجلا إدارل الشركة لجنة  -1

o  الحصككول عل  المعلومات المطلوبة من أي موظف من موظفي الشككركة لكي يتسككن  لها

 أداء مهامها. 

o   الاسكككتعانة بأي اسكككتشكككارات  انونية أو مهنية خارجية  عل  نفقة الشكككركة  فيما يخ

مهامها وواجباتها بما فيها شككركات الأبحا   وةلك لمسككاعدتها في تحديد معايير اختيار  

المرشككحين لعلككوية مجلا اتدارل إل  جان  الاسككتعانة بمسككتشككاري المكافآت من أجل 

 علاء مجلا اتدارل  أو المديرين التنفيةيين. المساعدل في تقييم ما يتقالا  أ

 المهام والواجبات 

 بالمهام والواجبات التالية:المكافآت والترشيحات تلطلع لجنة  -1

o   مهمة البح  عن الأفراد المسهلين لانتخابهم أعلككاء المكافآت والترشككيحات  تتول  لجنة

بمجلا إدارل الشكركة  وةلك من أجل لكمان احتواء المجلا عل  المدي  الصكحين من  

الأفراد بنكاء عل  معكايير  المككافكآت والترشكككككيحكات  المهكارات والخبرات. وتختكار لجنكة  

العلككوية الواردل بمبادئ و واعد حوكمة الشككركة  ويج  أن تتأكد اللجنة عدم ترشككين  

 شخ  سبق إدانتج بجريمة مخلة بالشرف  أو الأمانة لعلوية المجلا.
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o   بدراسكككة وتقييم اسكككتقلالية كل مرشكككن من مرشكككحي  المكافآت والترشكككيحات  تقوم لجنة

علكككوية المجلا مع الأخة في الاعتبار إرشكككادات الشكككركة فيما يتعلق بالاسكككتقلالية   

 والمعايير التي حددتها " هيئة السوق المالية " في  واعد التسجيل واتدراج.

o   دراسكككة وتقييم أي ا تراحات يتقدم بها أحد المسكككاهمين بشكككأن ترشكككين المسكككاهمين لأي

 مرشحين لعلوية مجلا اتدارل  أو حق أي من المساهمين في القيام بةلك.

o   توصككياتها بشككأن تكوين لجان مجلا اتدارل ووظائفها  المكافآت والترشككيحات  تقدم لجنة

  .ومهامها المختلفة

o   توصكياتها إل  مجلا إدارل الشكركة بشكأن عملية التقييم  المكافآت والترشكيحات  ترفع لجنة

الةاتي السككنوي التي يقوم بها مجلا اتدارل  وكل لجنة من اللجان التابعة لج فلككلا عن  

التقييم الةاتي السككنوي الةي تقوم بج اللجنة لمسككتوى أدائها. ويتم تحديد جوان  اللككعف 

 ا التوصيات المتعلقة بهةا الشأن.والقول وإبلاغ المجلا بها  و/ أو اللجان مرفق به

o  ككل عكام عل  الأ كل بمراجعكة مبكادئ وسكككككيكاسكككككات  المككافكآت والترشكككككيحكات  تقوم لجنكة

وإجراءات حوكمة الشككركة  والتوصككية لمجلا اتدارل بإجراء أي تغيير إةا ما كان من  

 الملائم القيام بةلك.

o  تشكككرف اللجنة عل  تقييم مجلا إدارل الشكككركة  وإدارتها التنظيمية عل  لكككوء  واعد

 حوكمة الشركة.

o   ترفع اللجنة توصكياتها بشكأن الحجم المناسك  للمجلا  وفاعليتج في الوفاء بالتداماتج إل

 الشركة ومساهميها.

o   تلككع وتطبق اللجنة سككياسككات وبرام  الشككركة الخاصككة بمكافآت ومرتبات المديرين

 التنفيةيين وأعلاء مجلا اتدارل. 

o  تقوم اللجنة كةلك   سكنويا عل  الأ ل   بدراسكة المكافآت الخاصكة برئيا مجلا اتدارل

  والرئيا التنفيكةي للشكككككرككة   وغيرهم من الأعلكككككاء التنفيكةيين بكالمجلا  ورفع  

توصكياتها لمجلا إدارل الشكركة ت رارها إل  جان  دراسكة مرتبات ومكافآت المديرين  

 تمادها كل عام أيلا .التنفيةيين الآخرين بالشركة واع

o   تعكد اللجنكة برنكامجكا  تعريفيكا  لأعلكككككاء مجلا اتدارل الجكدد إل  جكانك  برنكام  للتعليم

 المستمر لجميع الأعلاء.

o  .تقدم اللجنة لمجلا اتدارل توصياتها بشأن إ رار وتبن  وتعديل برام  الحوافد الهامة 

o  تشكككرف اللجنة  بالتشكككاور مع المديرين المعنيين بالشكككركة  عل  مدى التدام الشكككركة

 باللوائن والقوانين فيما يخ  مولوعات المكافآت.

o .مراجعة  واعد السلوك المهني والأخلا ي للشركة  وإ رارها ومتابعتها 

o  التأكد من عدم وجود أي تعارض في المصكالن في حالة ما إةا كان علكو مجلا اتدارل

 يشغل أيلا  علوية مجلا إدارل شركة أخرى.

o   مرل كل عام عل  الأ ل وتعديلها   المكافآت والترشكيحات  تتم مراجعة اختصكاصكات لجنة

إةا ككان ةلكك ملائمكا   بموافقكة مجلا اتدارل. وينبغي عل  لجنكة الحوكمكة ككةلكك إجراء 

 تقييم ةاتي سنوي لأدائها.

o  تقوم اللجنة بمراجعة ولككع كل علككو من أعلككاء مجلا اتدارل كعلككو مسككتقل مرل

سككنويا عل  الأ ل  ولكي يحدد أعلككاء مجلا اتدارل المسككتقلون ما إةا كان الأعلككاء  
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المكافآت مسهلين لكي يكونوا أعلكاء مسكتقلين يقوم كل علكو بملء اسكتبيان تتول  لجنة  

 مراجعتج.والترشيحات 

 

 المكافآت والترشيحاتتقارير لجنة 

تقريرا  عن مكافآت أعلكككاء مجلا اتدارل والمديرين  المكافآت والترشكككيحات  تعد لجنة   -1

التنفيةيين لتلكككمين ةلك بتقرير مجلا إدارل الشكككركة الةي يقدم في الاجتماع السكككنوي  

   .للمساهمين بالشركة طبقا  للشروط لمتطلبات " هيئة السوق المالية"

تقدم اللجنة أسككككماء مرشككككحي أعلككككاء مجلا اتدارل  للعرض عل  اجتماع الجمعية   -2

 للمساهمين  إل  مجلا اتدارل  بل هةا الاجتماع بو ت كافٍ. 

ا سنوي ا عن:  -3  تقدم اللجنة إل  مجلا إدارل الشركة تقرير 

o .اتشراف عل  مراجعة مستوى أداء مجلا إدارل الشركة 

o تقييم اللجنة لسياسات حوكمة الشركات التي تتبعها الشركة وتنفيةها.  

o .مراجعة سنوية ةاتية لأداء لجنة الترشيحات والمكافآت ةاتها 

 

 تاريخ السريان

بتككاريل    من الجمعيككة العككامككة  مككا تم اعتمككادهككاتككدخككل هككة  السكككككيككاسككككككة نطككاق التطبيق بعككد  

 . م 23/10/2023

 

 


